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Semaine Européenne du Développement Durable 2022

Cette semaine européenne du Développement Durable avait pour objectif de promouvoir le 

développement durable auprès des personnels et visiteurs de l’HIA BEGIN. Convaincue de 

l’utilité d’une telle démarche, la CFTC

Direction pour participer à l’élaboration de la charte du Développement Durable ina

Jeudi 29 Septembre par Le Médecin Général CREMADES S.

 

                   La CFTC ne veut pas séparer le progrès social et le progrès environnemental car le but global est 

l'avenir de l'homme et son épanouissement.

                     Le développement durable n'est pas uniquement l'affaire des associations et des écologistes, c'est aussi 

du ressort des syndicats parce qu'ils sont présents sur le terrain dans les 

développement durable repose sur trois piliers : l'écologie, certes, mais aussi l'économie et le social.

                     La CFTC insiste sur l'important gisement d'emplois qu'offrirait une économie tournée vers le respect d

l'environnement. Organisation syndicale qui place l'homme au cœur de ses préoccupations et de son 

action, la CFTC se sent tout particulièrement concernée par le développement durable.

                    C'est pourquoi la CFTC préfère parler de 

La Semaine du Développement Durable à l’HIA BEGIN

L’information fut assez bien diffusée, notamment sur l’écran TV du self et dans le hall d’accueil. Nous 

avions des craintes sur  l’audience de cette campagne d’information auprès des personnels astreints à 

leur poste de travail.  

                  Nous espérons donc qu’à l’issue de cette semaine de sensibilisation, un bilan sera réalisé sur l’impact de 

cette campagne d’information auprè

Cette semaine de sensibilisation ne se révèlera réussie qu’à la condition d’avoir convaincu le plus grand 

nombre de l’utilité de soutenir, dans l’idéal de rejoindre, la démarche de Développement Durable de 

notre hôpital.  
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Semaine Européenne du Développement Durable 2022

« Agir au quotidien » 
 

Cette semaine européenne du Développement Durable avait pour objectif de promouvoir le 

développement durable auprès des personnels et visiteurs de l’HIA BEGIN. Convaincue de 

l’utilité d’une telle démarche, la CFTC-BEGIN a répondu présente à l’invitation de la 

Direction pour participer à l’élaboration de la charte du Développement Durable ina

Jeudi 29 Septembre par Le Médecin Général CREMADES S. 

Les convictions de la CFTC 
 

La CFTC ne veut pas séparer le progrès social et le progrès environnemental car le but global est 

l'avenir de l'homme et son épanouissement. Elle parle volontiers de développement intégral.

Le développement durable n'est pas uniquement l'affaire des associations et des écologistes, c'est aussi 

du ressort des syndicats parce qu'ils sont présents sur le terrain dans les entreprises et parce que le 

développement durable repose sur trois piliers : l'écologie, certes, mais aussi l'économie et le social.

La CFTC insiste sur l'important gisement d'emplois qu'offrirait une économie tournée vers le respect d

l'environnement. Organisation syndicale qui place l'homme au cœur de ses préoccupations et de son 

action, la CFTC se sent tout particulièrement concernée par le développement durable.

C'est pourquoi la CFTC préfère parler de développement intégral plutôt que de développement durable.

La Semaine du Développement Durable à l’HIA BEGIN
 

L’information fut assez bien diffusée, notamment sur l’écran TV du self et dans le hall d’accueil. Nous 

l’audience de cette campagne d’information auprès des personnels astreints à 

Nous espérons donc qu’à l’issue de cette semaine de sensibilisation, un bilan sera réalisé sur l’impact de 

cette campagne d’information auprès des personnels. 

Cette semaine de sensibilisation ne se révèlera réussie qu’à la condition d’avoir convaincu le plus grand 

nombre de l’utilité de soutenir, dans l’idéal de rejoindre, la démarche de Développement Durable de 

 N’hésitez pas à vous 
de votre délégué CFTC de 
proximité ou à nous
mél : 
cftcdefense@gmail.com
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Semaine Européenne du Développement Durable 2022 

Cette semaine européenne du Développement Durable avait pour objectif de promouvoir le 

développement durable auprès des personnels et visiteurs de l’HIA BEGIN. Convaincue de 

BEGIN a répondu présente à l’invitation de la 

Direction pour participer à l’élaboration de la charte du Développement Durable inaugurée 

 

La CFTC ne veut pas séparer le progrès social et le progrès environnemental car le but global est 

parle volontiers de développement intégral.  

Le développement durable n'est pas uniquement l'affaire des associations et des écologistes, c'est aussi 

entreprises et parce que le 

développement durable repose sur trois piliers : l'écologie, certes, mais aussi l'économie et le social. 

La CFTC insiste sur l'important gisement d'emplois qu'offrirait une économie tournée vers le respect de 

l'environnement. Organisation syndicale qui place l'homme au cœur de ses préoccupations et de son 

action, la CFTC se sent tout particulièrement concernée par le développement durable. 

plutôt que de développement durable. 

La Semaine du Développement Durable à l’HIA BEGIN 

L’information fut assez bien diffusée, notamment sur l’écran TV du self et dans le hall d’accueil. Nous 

l’audience de cette campagne d’information auprès des personnels astreints à 

Nous espérons donc qu’à l’issue de cette semaine de sensibilisation, un bilan sera réalisé sur l’impact de 

Cette semaine de sensibilisation ne se révèlera réussie qu’à la condition d’avoir convaincu le plus grand        

nombre de l’utilité de soutenir, dans l’idéal de rejoindre, la démarche de Développement Durable de 

N’hésitez pas à vous rapprocher 
délégué CFTC de 

proximité ou à nous joindre par 

gmail.com 


