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Pour une représentation utile, responsable et proche des personnels

Le 12 novembre 2026

HANDICAP : DES ENGAGEMENTS AUX ACTES

Pour soi-méme ou pour un colléegue, aujourd’hui ou au cours de notre carriére :
nous pouvons tous étre concernés par le handicap.
C’est pourquoi la CFTC Défense demande une inclusion réelle
pour les personnels civils.

La Conférence nationale du handicap (CNH) 2026 annonce 65 mesures et 16 engagements pour 2026-
2029. Emploi, formation, accessibilité et maintien dans I'emploi sont au coeur des priorités. L'objectif
annoncé est notamment de développer I'emploi accompagné pour atteindre 20 000 bénéficiaires d'ici 2028.
POUR LA CFTC, L'INCLUSION DOIT SE TRANSCRIRE DANS LES PARCOURS
Au-dela des annonces et des taux d’emploi, chaque agent doit pouvoir accéder a un poste adapté, travailler
dans de bonnes conditions, se former et évoluer sans subir de discrimination liée au handicap.

NOS PRIORITES AU MINISTERE DES ARMEES :

ACCESSIBILITE EGALITE DES CARRIERES

Adapter les acces, les locaux, les postes et les outils Garantir I'acces a la formation, a la mobilité, a la
numeériques. promotion et au changement de corps.
MAINTIEN DANS L'EMPLOI TOUS LES HANDICAPS

Renforcer I'accompagnement, les aménagements et Mieux prendre en compte les handicaps invisibles,
la prévention de la désinsertion professionnelle. les maladies chroniques et les troubles psychiques.

DIALOGUE SOCIAL
Associer réellement les représentants du personnel,
en CSA et en formation spécialisée.

CE QUE DEMANDE LA CFTC DEFENSE

e Des référents handicap disposant de moyens suffisants.

e Des aménagements de poste réalisés rapidement et adaptés aux besoins des agents.
e Un accompagnement individualisé et un suivi des parcours.

e Des garanties concretes pour l'acces a la formation et a I'évolution professionnelle.

¢ Un dialogue social effectif pour suivre les engagements et corriger les difficultés.

LE HANDICAP NE DOIT ETRE NI UN OBSTACLE A L'EMPLOI, NI UN FREIN A LA CARRIERE.
DES PRINCIPES AUX SOLUTIONS : SIMPLIFIONS LES DEMARCHES
Les politiques et les engagements existent cependant, malgré les budgets et I'investissement des acteurs,

leur mise en ceuvre concrete reste souvent complexe et trop longue.

La CFTC Défense demande des démarches simplifiées et des solutions rapides, efficaces et adaptées aux
besoins de chaque agent.

VOTE ?,CFTC Défense

du 3 au 10 décembre 2026
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