
ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 2026  ·  DU 3 AU 10 DÉCEMBRE

Votez pour vos instances
de concertation collectives & individuelles

Les instances collectives
Comités sociaux d’administration  (CSA) Ministériel, de l’Administration  centrale, 
de Base de Défense, de Réseaux & Comités sociaux d’établissement  public

Leurs prérogatives
• Examiner l’organisation  et le fonctionnement des 

services.
• Suivre les conditions de travail.
• Évaluer les politiques RH (temps de travail, égalité, 

prévention, QVT…).

• Être consulté sur les projets de réorganisation.
• Suivre la santé, la sécurité et les conditions de travail 

(Formation spécialisée en santé, sécurité et conditions 
de travail FSSSCT).

Ce qui est important pour vous
Vos représentants CFTC négocient 
et obtiennent des avancées pour 
vos conditions de travail.

Le CSA influence directement votre 
environnement professionnel. Il peut 
alerter, proposer, amender, demander 
des expertises.

Votre vote décidera 
aussi de la composition 
des FSSSCT, des comités 
sociaux, des comités 
médicaux, des 
commissions paritaires 
de suivi des accords 
ministériels.

Les instances individuelles

Commissions Administratives Paritaires

Pour les fonctionnaires
Consultées en cas de :
• Recours en matière d’évaluation , sur les refus de télétravail, 

de temps partiel, de formation,…

• Prolongation de stage (avant titularisation), de non-
titularisation,

• Discipline (hors sanctions du 1er groupe).

Pour vous
Un espace de recours.
Vos représentants CFTC vous défendent.
Une garantie de dialogue dans les décisions RH vous 
concernant.

Commissions Consultatives Paritaires

Pour les agents contractuels

Rôle
• Recours sur les décisions individuelles : sanctions, 

licenciements, non-renouvellements.
• Litiges contractuels.
• Refus de congés ou d’aménagements .

Pour vous
Une protection essentielle pour sécuriser votre parcours.
Vos représentants CFTC peuvent intervenir pour défendre 
vos droits.

Commission d’Avancement  des Personnels 
à Statut Ouvrier

Rôle
• Examiner les propositions d’avancement .
• Garantir la transparence et l’équité  dans les promotions.
• Étudier les situations individuelles pouvant impacter la carrière.
• Formuler un avis sur les parcours professionnels.

Pour vous
Une instance dédiée à votre statut et à vos métiers.
Vos représentants veillent à ce que votre avancement soit 
juste et motivé.

Votre vote décidera aussi de la composition des conseils de 
discipline.

Commissions Professionnelles de Suivi

Pour les ingénieurs, techniciens et cadres techniques ICT/TCT

Rôle
• Suivi des parcours professionnels.
• Mobilités, promotions, affectations.
• Analyse des besoins en compétences.
• Recours sur certaines décisions individuelles.

Pour vous
Une instance spécialisée qui comprend votre statut et vos 
métiers.
Vos représentants CFTC suivent votre carrière et vos 
perspectives d’évolutions .

Votre vote a aussi un impact direct sur 
la représentativité au sein de deux 
instances majeures

CSFPE –  Conseil supérieur de la fonction publique de l’État  
qui examine les projets de textes concernant les agents de 
l’État  et les grandes orientations RH nationales.

CCFP –  Conseil commun de la fonction publique qui examine 
les textes transversaux aux trois versants de la Fonction 
publique et qui harmonise les règles et principes communs.

Votre participation et votre vote déterminent notre force 
et influencent la représentativité de votre syndicat CFTC 
Défense dans l’ensemble  des instances de dialogue 
social du ministère des Armées.

Plus nous serons représentatifs, plus nous pourrons 
peser sur les décisions et vous defender.
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